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Nationalparkforstamtes
Landesbetrieb Wald und Holz

Eifel
@ Nordrhein-Westfalen

Nationalparkforstamt Eifel

Das Nationalparkforstamt Eifel im Landesbetrieb Wald und Holz NRW ist fur die Entwicklung des
Nationalparks Eifel verantwortlich. Es arbeitet auf Grundlage der Nationalparkverordnung und damit
verbundener Rechtsvorschriften. Im Vordergrund stehen der Schutz natirlicher oder naturnaher Okosysteme
und das Erlebbarmachen von Schonheit und Eigenart der Natur. Weitere zentrale Aufgaben sind
wissenschaftliche Untersuchungen, Bildung und Offentlichkeitsarbeit. Das Nationalparkforstamt Eifel
unterstutzt die Entwicklung der regionalen Wirtschaft und des nachhaltigen Tourismus.

Kompetenz fiir Natur und Mensch

Den Schutz der Natur und die Interessen einer modernen Gesellschaft zu verbinden sind Anspruch und
Herausforderung fur das Nationalparkforstamt.

Daher

schitzen wir die nattrlichen Abldufe und pflegen ausgewdhite Bereiche der Kulturlandschaft,
untersuchen wir Entwicklungen und Zusammenhdinge in Okosysternen und formulieren Erkenntnisse,
fordern wir durch vielfditige Bildungsangebote das Verstdndnis fir die Natur,

stellen wir Einrichtungen und Angebote zum Naturerleben ftr Menschen mit und ohne Behinderung
bereit,

fiihren wir einen Dialog mit relevanten Zielgruppen.

Kooperationskultur als Grundlage fiir den Erfolg

Eine offene und transparente Zusammenarbeit zahlreicher Partner gewahrleistet die erfolgreiche Umsetzung
der Aufgaben des Nationalparkforstamtes.

Daher

pflegen wir einen freundschaftlichen und vertrauensvollen Umgang,
nutzen wir das vielfdltige Wissen und erkennen die Fachkompetenzen anderer an,

arbeiten wir mit allen Partnern zusammen, die sich wie wir fir den Nationalpark und die Region
einsetzen,

fordern wir ehrenamtliches Engagement und binden dieses ein,

verbinden wir unser Erscheinungsbild und Handeln zu einer unverwechselbaren Marke ,,Nationalpark
Eifel”.

Der Nationalpark Eifel wird getragen von qualifizierten, engagiert und eigenverantwortlich handelnden
Mitarbeiterinnnen und Mitarbeiter, die an der Arbeit fir den Nationalpark Freude haben.

Die Erreichung der genannten Ziele ist uns ein personliches Anliegen!



