Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen

besetzt
zum nachstmadglichen Zeitpunkt

befristet fir die Dauer von zwei Jahren

im Nationalparkforstamt Eifel
in der Schwerpunktaufgabe Jugendwaldheim Urft

die Funktion
einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters

im Bereich der Kiiche

Die Ausschreibung richtet sich an Personen, die bisher noch nicht beim Land Nordrhein-
Westfalen beschéftigt waren.

Es handelt sich um eine Teilzeitbeschéaftigung mit einem Anteil von 0,5. Die
durchschnittliche, regelmafige Wochenarbeitszeit einer Vollbeschaftigung umfasst derzeit
39,83 Wochenstunden.

Der Dienstort ist Kall.
Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Unterstutzung der hauswirtschaftlichen Leitung des Jugendwaldheims
BegriRung und Einweisung der Schulklassen (vertretungsweise)

Betreuung der zum Tisch- und Kiichendienst eingeteilten Lehrgangsteilnehmer
Kontrolle der Zimmer und sonstigen Raume auf fahrlassige Verschmutzung oder
Beschadigung (vertretungsweise)

Tagliche Zubereitung der Speisen

Annahme und ggfls. Weiterleitung von Telefongesprachen

Verwahrung, sowie sachgemafe Pflege und Sauberung der Wasche
Wareneingangskontrolle gemals HAACCP (Lebensmittelhygiene-Richtlinien)
(vertretungsweise)

Tagliches Reinigen der Kiiche

e Mitarbeit bei der wéchentlichen Gebaudereinigung

Ihr fachliches Anforderungsprofil:

e Abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft fir Hauswirtschaft oder vergleichbar,
gerne mit Berufserfahrung
e Kenntnis aller zur Zeit geltenden Hygienevorschriften

Ihr persénliches Anforderungsprofil:

VVon den Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet, dass sie Freude am Umgang
mit Kindern (ab 8. Lebensjahr) und jungen Erwachsenen haben. Eine hohe
Leistungsbereitschaft ist ebenso gefordert wie eine ausgepragte Kommunikations- und
Teamfahigkeit. Durchsetzungsvermdgen, Selbststandigkeit, Kreativitat und Flexibilitat
sind wichtige Voraussetzungen fir die erfolgreiche Mitarbeit in einem Team mit
vielfaltigen Aufgaben. Die Funktion erfordert psychische und korperliche Belastbarkeit.
Die Art der Tatigkeit macht es erforderlich, zeitweise auf3erhalb der tblichen
Arbeitszeit, teilweise auch am Wochenende oder an Feiertagen, Dienst zu verrichten.



Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewahrung
nach EG 3 TV-L bewertet.

Ihre Bewerbung:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieBende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
sind daher ausdricklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unterreprésentiert
sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach Maf3gabe
des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Grinde tberwiegen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt auch
fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) oder fur
Personen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von mindestens
30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung richten sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens 095-17-00 101
RFAO1 bis zum 17.12.2017 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de



mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

